IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

LEVENT AKGUN
IS GUVENLIGI UZMANI



IS GUVENLIGI NEDIR

isyerinde igin yurutulmesi sirasinda c¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar

verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢calismalardir



YV V.V V VYV V VY

ISVERENIN SORUMLULUKLARI



CALISANLARIN YUKUMLULUGU



ULUSAL MEVZUAT

VE STANDARTLAR



6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili Kanuna bagli olarak ¢ikarilan Yonetmelik ve Tebligler
4857 sayil1 Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

ILO 155 No'lu Is Saghigi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin
Sozlesme

ILO 187 No'lu Is Saglig: ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi



Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay. (6331 ISG Kanunu 3/g)

Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan onceden planlanmamis beklenmedik bir olay
(ILO/Uluslar aras1 Calisma Orgiitii).

Onceden planlanmamis ¢ogu zaman, kisisel yaralanmalara, makinalarin, ara¢c ve gereclerin
zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol acan bir olay. (WHO/Diinya Saglik Orgiitii)



5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu MADDE 13- Is kazas;
Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

I[sveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi admna ve hesabina
bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

Bir isverene bagli olarak c¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati gere§ince cocuguna siit vermek igin ayrilan
zamanlarda,

Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigr yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydr.






Hijyen Tanimi

Is Hijyeni ve Uriin Hijyeni
[s Hijyenin Amaci

[s Hijyeninde ISG Uzmanmmin ve Is Yeri Hekiminin Sorumluluklar:
Mevzuatta Is Hijyeni
Hijyen Tedbirleri
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HIJYEN

Hijyen : Yaygin olarak bilindigi gibi saglhga zarar verecek ortamlardan korunmak igin
yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik onlemlerinin tiimii hijyen olarak tanimlanir.
Hijyen sozciigii genel olarak Saglik Kurullar: ya da Sihhi Temizlik Bilimi olarak da

tanmimlanar.



IS HIJYENI Isyeri ortamindaki saglig1 olumsuz etkileyen risklerin(isyeri ortam
faktorlerinin) kontrol altina alimmasidir. Is Hijyeni Endiistriyel Hijyen olarakta
bilinmektedir.

Is Hijyeni Temel Ilkeleri

1)Tahmin edebilme
2)Taniyabilme

3) Degerlendirebilme

4) Riskleri denetleyebilme
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URUN HIJYENI

Uluslararasi Standardizasyon Kurulusu (International Organization for
Standardization, ISO) tarafindan ¢evre, saglik, giivenlik, hijyen gibi konularda
diinyadaki tiim 1sletme ve servislerin gereksinimlerini karsilamak tizere kalite
yonetim 1lkelerine gore gelistirilmis olan standartlar “Kalite Sistemler1” olarak

tanimlanmustir.

Iyi Uretim Uygulamalar1 (IUU) (Good Manufacturing Practices, GMP), 90’11
yillarda Amerikan Gida ve Ila¢ Dairesi (Food and Drug Administration, FDA)
tarafindan her tiirlii tirlin ve hizmetin liretim asamasindan itibaren kisi ve
kuruluslara sunulmasina kadar gecen siirecte uyulmasi zorunlu kurallar1 kapsayan

bir saglik kalite standardi olarak kabul edilmaistir.



Tum c¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal 1yilik hallerini en ytiksek diizeye

getirmek ve bu diizeyi stirdiirmek,

Calisma ortami ve ¢alisma kosullarinin yol agabilecegi saglik sorunlarini

ortaya koymak ve saglig1 bozabilecek her tiirlii etkene karsi ¢alisanlar1 korumak,

Isyerlerinde teknik korunma dnlemlerinin alinmasi ve kisisel etkinligin-
konforun saglanmasi, ¢alisma ortaminda bulunan saglik risklerine kars1 teknik

tedbirler dahil korunma tedbirlerinin alinmasidir.
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ENDUSTRIYEL HIJYENIN KONULARI

vV V V V V VYV VYV V



Isyeri ortammin saglik ve giivenlik acisindan tasidigr riskler konularini
arastirmali, c¢esitli kimyasallarin maruziyet ol¢timlerini koordine etmeli,
bunun i¢in metot ve stratejiler gelistirmelidir.

[syerlerinde risk teskil eden tehlikeli maddelerin ve proseslerin tanimlanmast,
tehlike ve zararlarimin belirlenmesi ve bu tehlikelerin 6nlenmesi icin risk
degerlendirmesi yapmalidir.
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ISG UZMAN1 VE ISYERI HEKIMININ
SORUMLULUKLAR1

Ellerinizi
Yikayiniz

-
n
: - -




Hijyeni saglamada yardimci malzemeler 6rn. solunum maskeleri kullanimai
ve bunlarda kullanilan absorban maddeler hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Zarar etkenlerden korunmak icin gilivenilir ve ekonomik yollarin
secilmesinde karar verebilir.

Calisma ortamu 1s1s1, ventilasyon, aydinlatma ve giiriiltii sorunlar1 hakkinda
bilgili olmalidr.

Ergonomi calismalar1 yapabilmelidir.
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Tesisat ve techizat degisikligi

Hijyen konusunda basari, oncelikle isyerinde veya techizatta meydana gelecek
degisiklikleri ve havayi Kirleten nedenleri saptamakla olasidir.

Techizatin ve uygulanan iretim yontemlerinin Ve tesisatin sonradan kontroli,
konunun ¢oziimiinii daha fazla gii¢lestirir.

Zehirli Olmayan veya Daha Az Zehirli Olan Maddelerin Kullanilmasi

Cogu zaman, iiretimin niteligi ve niceligi bakimindan bunu basarmak zor
olmaktadir. Bu durum, degisiklik yapilmadan once dikkatle g6z Oniinde

bulundurulmalidir.
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Uretim Yontemini Degistirme

Uretim yontemlerinin sik stk degistirilmesi, meslek hastaliklarin1 meydana getiren
tehlikeleri kismen veya tamamen ortadan kaldirabilir. Genellikle, isyerindeki biiyiik
degisikliklerde Maliyet Artislar1 dikkatle g6z oniinde bulundurulmalidir.

Isveri Diizeni

Isyerinin diizenli olmasi, havanin toz veya dumanlarla kirlenmesini énleme bakimindan
hayati onem tasir. Tozlarin, yeniden yayilmasini onleyecek sekilde etkili vakumlu
temizleyicilerin bulunmasi ve herhangi bir temizleme isinin, isyerinde ¢ok az is¢i
bulundugu siirelerde yapilmasi gerekir.
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ETKILI ILETIQIM




[letisimin Tanimi

Etkili Iletimin On Kosullar:
Etkili Iletisim I¢in Oneriler
Etkili [letisimin Amaclari

[letisim Cesitleri
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ILETISIM




ILETISIM Duygu, diisiince ya da bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla
baskalarina aktarilmasidir.

*[ki insan birbirinin farkina vardig: anda baslar

*Kisilerin soyledigi /soylemedigi, yaptigi /yapmadigi her seyin anlami vardir.
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y

I 1.
Dinliyormusunuz?

y
I 3. Anladiginiz test
ediyormusunuz

2. Anliyormusunuz

‘ 5. Empatik iletisimi

kullantyormusunuz

4 Karl iligki

olusturmak ve
memnuniyet

6. Yeterince
acikmisiniz?
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ETKILI ILETISIMIN ON KOSULLAR1

VUCUT -
/ DILINICOK

_—{1YT KULLANIYOR!
| HIC SANSIMIZ



V V VYV VYV V

ETKIN ILETISIM ICIN ONERILER

Kelimelerimiz, ifadelerimiz, sesimiz, nefesimiz, bedenimiz...

Biitiin ve parcalari, etkili iletisimin birer anahtari



Kendimizi dogru ifade etmek
Karsimizdakini dogru anlamak

Anlamak ve anlasilmak

&) &
- L/
SRS Al )

T
AR o

-
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ETKIN DINLEMEK ICIN




Dil

Mimik

Jest

Mekan Kullanimi
Temas

Ses Tonu
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ILETISIM’DE

w




Sozsiiz Iletisim ]

Anlasilir bir dil

Ses tonu, vurgusu, yuksekligi

Hitap sekli

Aciklik, netlik, sadelik

| |
| eeal
s skl
e
T

Soru sormak, cevaplar i¢in
cesaretlendirmek

Ozetlemek

[1k izlenim

GOz temasi

Mesafe

Dokunmak

Olumlu yiiz ifadesi

Beden durusu

Soylenenleri dinledigini belli etmek
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iLETISIM- BIRLESTIRICI GUC

Organize
Etme




ACIL DURUM

ONLEMLERI



Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28681

ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

Ama¢ MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde acil durum planlarinin
hazirlanmasi, Oonleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, iIlk yardim ve benzeri
konularda yapilmasi gereken calismalar ile bu durumlarin giivenli olarak yonetilmesi
ve bu konularda gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.

Dayanak MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 11
Incl, 12 nci ve 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.
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Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kismimnda meydana gelebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal
afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak
is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi
plani,

Guivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonu¢larindan ¢alisanlarin

etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis yer.
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Isverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 5 — (1) Isverenin acil durumlara iliskin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek ve calisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari
onceden degerlendirerck muhtemel acil durumlar: belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandiric: tedbirleri alir.

c) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tiizere gerekli o6l¢ciim ve
degerlendirmeleri yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.
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d) Acil durumlarla miicadele ig¢in isyerinin biiyiikliigii ve tasidigi o6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida ¢alisan1 gorevlendirir ve her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri

yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklariin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi
birakilmasz ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan igsverenin calisanlar1 ile miisteri ve
ziyaretei gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.
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Acil durum plamm MADDE 7 — (1) Acil durum plani, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus
asamasindan baslamak tizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
siirlandiric: tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve
tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi
asamalar1 izlenerek hazirlanir.

Acil durumlarm belirlenmesi MADDE 8 — (1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar
asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

b) Yangin, tehlikeli kKimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama intimali.
c) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.
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Gorevlendirilecek ¢calisanlarin belirlenmesi MADDE 11 —

(1) Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok
tehlikeli smaifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde
40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele,

konularinin her biri i¢cin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani
destek elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin
bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer
destek eleman1 daha gorevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Ilkyardim Y6netmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.
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Tatbikat MADDE 13 -

(1) Hazirlanan acil durum planmin uygulama adimlarmin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in isyerlerinde yilda en az
bir defa olmak iizere tatbikat yapilir, denetlenir ve gézden gecirilerek gerekli
diizeltici ve oOnleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi,
gortilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri
iceren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan
deneyimlere gore acil durum planlar1 gozden gecirilerek gerekli diizeltmeler
yapilir.
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ACIL CiKiS VE ILK YARDIM ISARETLERI




Bir kaza veya acil durumda, 1lk yardim ekibi ne yapacagini bilmelidir.

Acil ¢ikis yollari, 1lkyardim veya kurtarma ile 1lgili bilgiler ve egitim c¢alisana

3

ACIL DURUM TELEFONLARI

M YANGIN EGiTIMI

M ACIL DURUM PLANI

- —

M AciL DURUM TATBIKATI
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MESLEK HASTALIKLARI

ik




Meslek Hastalig1r Tanim

Meslek Hastaliklarinin Saptanmasi

Meslek Hastalig1 Tanis1 Koymaya Yetkili Kurumlar
Y uikiimliilik Stiresi

Meslek Hastaliklar1 Listesl

Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Meslek Hastaliklarindan Korunma

Meslek Hastaliklari ile Ilgili Isveren ve Calisanlarin Sorumluluklari
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MESLEK HASTALIGI TANIMI

DUNYA SAGLIK ORGUTU : zararli bir etkenle bundan etkilenen insan viicudu arasinda,
calisilan ise 0zgi bir neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu olarak
tanimlanmaktadir.

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU’NUN
14UNCU MADDESINDE :“Meslek hastaligi, sigortalinin calistig1 veya yaptigi isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yuriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya strekli
hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik halleridir” seklinde tanimlanmaktadir.




MESLEK HASTALIGI TANIMI

-

6331SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU:

Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
cikan hastaliktir.

TR NG
ERDOGAN |

SiZE BiR i$ GUVENLiGi DAHA YAZIYORUM
SABAH iSE BASLAMADAN ONCE
MUTLAKA KULLANACAKSINIZ!



MESLEK HASTAL1GININ SAPTANMASI

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular: tarafindan usiiliine
uygun olarak diizenlenen saghk kurulu raporu ve dayanag: tibbi
belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve
buna bagh t1bbi sonuclarini ortaya koyan denetim raporlar: ve gerekli
diger belgelerin incelenmesi,



MESLEK HASTAL1G1 TANISI KOYMAYA YETKIN
KURUMLAR

>
v Ankara,
v’ Istanbul
v’ Zonguldak




2008 yilindan itibaren devlet iiniversiteleri hastaneleri ile
2011 yilindan itibaren Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelert,

sigortalinin ¢alisma giicli ve meslekte kazanma giicii kayb1 oranlarinin
tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini diizenlemek tizere

yetkilendirilmislerdir.
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Isyeri Hekimi Isyeri yonetimi M. H. Hastanesi

Bildirim

Isyeri Hekimi Hastaneye M. H. :
Aile Hekimi sevk Hastanesi

Isyeri yonetimi

Bildirim




Etkene Faktore Gore

Mesleki Cilt Hastaliklar1

Mesleki Solunum Sistemi
Hastaliklari

Mesleki Kalp Damar
Hastaliklar1

Mesleki Sinir Sistemi
Hastaliklari

Mesleki Genitouriner Sistem
Hastaliklari

Madencilerin Meslek
Hastaliklar1

Kaynakgilarin Meslek
Hastaliklar

Yiiksekte Calisanlarin
Meslek Hastaliklar1

Saglikcilarin Meslek
Hastaliklar1

Boyacilarin Meslek
Hastaliklar1
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MH KORUNMA YONTEMLERI

Etkeni Kaynaginda Yok Etme (Yerine koyma, Yer degistirme, vb.)

Ortama Y onelik (Ayirma, Havalandirma, Kapatma vb.)

s Kisisel Koruyucu Donanimlar




CALISMA CEVRESINE AIT TEDBIRLER (KAYNAK'I\'AJEQNTR

. 1.Kullemlan Zararh Maddelerin Degistirilmesi N
2. Kapali Calisma Yontemi A
3.Ayirma (Ortam ve KKD)
4.Havalandirma (Lokal-Genel)
5.Nemii¢absma yontemi
6.Sdrekli temizlik ve bakim
7.Uretim planlamasi (Calisma saatleri-temas)

1.Ise Giris Muayeneleri(Odio, Kanda Pb) . 8. Cabsma ortami 6lgimieri

2.Periyodik Muayeneler**
3.Sadlk E4itimi (veren)

- oy
- n, p—
7 Meslek Hastaliklarindan oo R
' Korunmak Mimkdindiir. 2 . ISCIYEAIT TEDBIRLER

Kisisel Koruyucular
2.Egitim (alan) £




Sigortasiz 1s¢1 ¢calistirilmamasi,

Ise giris ve gerekli ise agir ve tehlikeli isler raporu i¢in gerekli muayeneler yapilmadan isgi

calistirilmamasi,

Isyeri ortaminda gerekli hijyen kosullarinin saglanmast,

[syeri ortaminda temiz hava sirkiilasyonunun saglanmast,

Islem sirasinda ortaya ¢ikan zararlilarin uygun yollarla uzaklastiriimasi,
Periyodik muayenelerin zamaninda yaptirilmasi,

Isyeri hekimi, sigorta ve is miifettisi, ISGUM ve Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri gorevlilerinin
uyar1 ve tavsiyelerinin yerine getirilmesi

meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Meslek hastaliklarinin onlenmesinde sigortalilara ait sorumluluklar ise;
Kisisel hijyen kurallarina uymak,
[s sirasinda kesinlikle sigara icmemek,
Is cikis1 dus almak,
Elbise dolabinda is kiyafetleri ile giinliik kiyafetlerini ayr1 boliimlere koymak,
Isverenin saglik ve giivenlik talimatlaria uymak,
Gerekiyorsa kisisel koruyucu donanimlari usuliine gore ve stirekli kullanmak,

Periyodik muayenelere, kontrol muayenelerine zamaninda gitmektir.
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RISK

DEGERLENDIRMESI



Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012
Resmi Gazete Sayisi: 28512

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 10 uncu ve

30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin

riske donusmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi
ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla

yapilmasi gerekli calismalar.
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Risk degerlendirmesi MADDE 7 —

(1) Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan c¢aligmalarin
giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari i1zlenerek gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her
asamada surece katilarak goruislerinin alinmasi saglanr.
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Isveren yiikiimliiliigii MADDE 5 —

(1) Isveren; calisma ortammin Ve calisanlarin saglik ve giivenligini saglama,
stirdiirme ve gelistirme amaci Ile is saghgr ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is
saglig1 ve glivenliginin saglanmasi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda godrevlendirilen kisi veya
kisilere risk degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢ duyduklar1 her tiirlii bilgi ve
belgeyi temin eder.
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Risk degerlendirmesi ekibi MADDE 6 —

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gercgeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri
hekimleri.

c) Isyerindeki calisan temsilcileri.
¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.
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[syerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan: veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli olan her seyi1 ifade
eder.

Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin
hasar gormesi, isyeri ortaminin zarar gormesi veya bunlarin

birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak veya durum.

OHSAS 18001
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TEHLIKE

Kisaca; HASAR,
KAYIP veya

verme potansiyeli




Risk, bir tehlikenin ortaya ¢ikma 1htimali ve bu tehlikenin ortaya ¢iktigi

anda sebep olacag etkinin ciddiyeti arasindaki bag olarak tanimlanabilir.

TEHLIKE
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AN—rCr=—n>ro

RISK  pisk=0x S

O : Olasilik
S : Siddet (Zararin
derecesi)

TEHLIKE
DURUMUNDAKI
ZARARIN
GERCEKLESMESI,
MEYDANA
GELMESIDIR.

SIDDET



Risk buytuklugiinii tahmin
etmek ve riskin tolere olup
olmadigina 1liskin genel

karar surecidir.

Tehlikenin ve riskin

olmama durumu

* Kanuni zorunluluklar, isletmenin ISG politika

ve uygulamalari dikkate alindiginda kabul

edilebilecek diizeye indirilmis risk.

67



V. V .V V V V

RISK DEGERLENDIRME ILKELERI




RISK DEGERLENDIRME ADIMLAR1

e Risk Degerlendirmesi Ekibinin Kurulmasi

e Risk Degerlendirmesi Yapilacak Alan ve Faaliyetlerin
Tanimlanmasi

Risk Degerlendirme Planinin Olusturulmasi

» Risk Degerlendirme Ekiplerinin Egitimi

* Risk Dederlendirme Ekiplerinin On Hazirlik Yapmasi ve
Bilgi Toplama

o [s Sagligi ve Giivenligi Tehlike ve Risklerinin
Tanimlanmasi
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ERGONOMI
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ERGONOMI




ELEKTRIKLE CALISMALAR

Kicuk Gerilim: Anma gerilimi 50 Volt"a kadar olan gerilim degeridir.
Tehlikeli Gerilim: Etkin degeri alternatif akimda 50 Volt"un dogru akimda

120 Volt" un Ustiinde olan, yuksek gerilimde ise, hata stiresine bagli olarak degisen
gerilimdir.

Alcak Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt ya da 1000 Volt" un altinda olan fazlar arasi
gerilimdir.

Yuksek Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt" un Gzerindeki fazlar arasi



ELEKTRIKLE CALISMALAR

> Elektrikle calisirken asla su ile temas etmeyin. Asla islak elle herhangi bir elektrikli cihaza veya elektrik
tesisatina dokunmayin veya tamir etmeye calismayin. Su, elektrik akiminin iletkenligini arttirir.

> Asla kablosu kesilmis, govdesi veya fisi hasar gormus elektrikli ekipmanlari kullanmayin.

> Priz veya lamba degistiriyorsaniz mutlaka énce ana sigortayi kapatin. Sigortayi kapattiktan sonra
sigortanin Uzerine kimsenin agmamasi icin mutlaka bir isaret veya kilit takin.

> Elektrikle calisirken daima yalitkan ve yalitimli aletler kullanin.

> Bazi elektrikli aletlerin yalitilmamis ve bir anda habersiz sekilde elektrik akimi gecebilen parcalari
vardir. Bu tir aletler mutlaka elektrik tehlikesine karsi isaretlenmelidir. Bu tur aletlerle calisirken mutlaka
elektrik ile ilgili giivenlik kurallarina tamamen uyun.

> Yalitiimamis elektrik tesisati ile calisirken yalitimli is eldiveni ve is gozligi kullanin.



Y

ELEKTRIKLE CALISMALAR

Asla calisan elektrikli aletleri tamir etmeye calismayin. Mutlaka elektrik olup olmadigini
kontrol kalemi veya benzeri aletler araciligi ile kontrol edin. Kontrol ederken tim kablolari
ve metal kapaklari kontrol etmeyi ihmal etmeyin.

Yuksek bir alanda elektrik ile ¢calisiyorsaniz kesinlikle aluminyum veya celik
merdiven kullanmayin. Elektrik akimi vucudunuzdan gecgecektir. Metal merdiven
yerine bambu, ahsap veya fiberglas merdiven kullanin.

Elektrik ile ilgili egitim almadan elektrik igleri yapmayin.

Elektrik tesisatinda olup olmadigini ve calisip ¢alismadigini
mutlaka kontrol edin. Kacak akim rolesi, elektrik tesisatinda bir kacak olmasi
durumunda siz ¢arpilmadan elektrik akimini kesen bir koruma cihazidir.


https://www.isgnedir.com/kacak-akim-rolesinin-is-guvenligi-acisindan-onemi/

Her l';_iEtsart bir arada ve yeter
miktardadir. O halde yvanma
olayr vardr.

Oksijen yoktur veya yeterli
miktarda degildir.

ML
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Yamc madde yoktur.
Yanma yoktur.

Isi yoktur veya yeterli degildir .
Yanma yine yoktur.
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olarak goz-ekran
olmahdir.
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PARLAMA / PATLAMA

PARLAMA-PATLAMA SEKLINDE YANMA

Parlama: Parlayici maddelerin havaile
karisimlarinin kiiglik bir kivilcimla birden
alevlenerek hizla yanmasidir.

Ornek: benzin buharinin parlamasi.

Patlama: Ideal karisimda tutusan parlayici maddenin
gok hizl ve kontrol edilemeyen enerji agiga
gikarmasidir. Patlama siddeti olayin gercallestisi
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PATLAMA/PARLAMA

Patlama Uggenl (Gaz/Siv1)?

Gaz ve svilarda patlayic | N
ortam olusmasi ve tehlike
yaratabilmesi icin Og unsurun
bir araya gelmesi gerekir,

Yake Yonc Madde
Oksjen Havann Sensndel oksien
Tutusturucuy: Atedeme Kaynaxiarn

P Matieh M2 £0%



PARLAMA VE PATLAMAYI ONLEMEK ICIN

-Uygun tesisat kurulmasa ile,
-Devamli kontrol ve basing testi ile ,114
-Boru donaniminin kontrolua ile.
Otomatik kesiciler(Basing ayarh
¢cekvalfler) ile

Dedektorler ile.
2-Hava ve/veva Oksijen ile uvgun karisimi
Onle;

-Mumkunse ag¢ik havada ¢alis,

-Zemin seviyesi altinda ¢gukurlar olmasin,

~Ulygun @bt ve suni aspirasyon kullan,
<Cierekirse dedokitr kontrolla aolomastik
ssprirmsyon kuar,
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PARLAMA VE PATLAMAYI ONLEMEK ICIN

3- -Acik alev
- (Sigara ,cakmak,girisi) yvasakla,
Isinma sistemini acgik alevle yvapma,
-Isi1l calismalar izne bagh olsun,
-Kivileim cikaran malzeme kullanma,
4-Elektrik:
-Uygun tesisat,
-Expruf armatiir,
-Topraklama,
Statik Elektrik;
-Tiim metal kisimlar: toprakla,
-Miimkiinse zemin antistatik olsun,
-Tesise giriste nitralizatér koy.
S5-Personelin egitimi: MUTIL. AKA

HAZIRLAYAN: AYSEGUL BAYIN SARIAHMETOGLU
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Basin¢h Kaplar Nelerdir

Basing, bir yiizey tlizerine etkide bulunan dik kuvvetin, birim alana diisen miktar1 olarak
tanimlanir.

Basingli kap 1se; i¢ basinci 0,5 bardan biiytik olan ekipmanlardir. Kap, i¢ine gaz veya sivi
doldurmak i¢in tasarlanmis ve birden fazla hazneden olusabilen ekipman boliimiidiir.

Basincli kaplara ornek vermek gerekirse;
Kazanlar,

Kompresorler,

Gaz tanklar1 veya tiipleri,

Asetilen tanklar1 ve tiipleri,

Buhar ve sicak su kaplari,

‘Basincgh asit tanklari, gibi ekipmanlar basingli kap olarak kabul edilir.
HAZIRLAYAN: AYSEGUL BAYIN SARIAHMETOGLU

87



Basingli kaplar,

Yapilarin tasarim asamasindan itibaren ayri ve diger kisi veya ekipmanlardan olabildigince
uzak alanlarda konumlandirilmalidir.

Boylece hem basingl kaplarin dis etkiler nedeniyle yangin, patlama vb. durumlara neden
olmasi onlenebilir hem de olas1 durumlarda ¢cevrenin en az sekilde etkilenmesi saglanr.

Basincli kaplar, mutlaka basingli kaplar konusunda egitimli ve yetkili kisiler tarafindan
kullamilmalidir. Basingli kaplari, temel is glivenligi prensipleri ve kullanma talimatina
uygun kullanmak, bu ekipmanlar ile 1lgili kaza yasanma ihtimalini son derece azaltacaktur.

Basinc¢li kaplarin kullanma talimati, giivenlik talimatlar1 ve uyari levhalari, basingh kaplarin
bulundugu alanin girisinde ve kolay goriilebilir alanlarda bulunmalidr.

Biitiin 1s ekipmanlarinda oldugu gibi basingh kaplarin da yonetmelik ve standartlarda
belirtilen siirelerde periyodik muayene yapilmasi gereklidir. Muayene sonucunda yetersiz
oldugu tespit edilen alanlarin en kisa siirede uygun hale getirilmesi veya ekipmanin
tamamen kullanim dis1 birakilmasi gerekir.
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Basinghi kaplarin bulundugu ortamda yanici, patlayici veya gereksiz
malzeme bulunmamalidir.

Basin¢li kaplar, temiz hava akisi saglanmis alanlarda bulunmalidir. Hava

filtres1 varsa diuizenli araliklarla kontrol edilerek temizlenmesi gerekir.

Basingli kaplar, titresimlerin baglantilarina zarar vermemesi 1¢in uygun
sekilde yere sabitlenmelidir.
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Basingli kaplarda, basing ayar1 ve ayarlanan basingta duran sistemler olmalidir. Bu
sayede istenmeyen basing seviyelerine ¢ikmasi onlenerek patlama riski ortadan

kaldirilmis olur.

Basinghi kaplar arasinda ¢ekvalf ad1 verilen mekanik kontrol elemanlari
bulunmalidir. Bu kontrol parcalari, basin¢li ekipmanlar arasinda istenmeyen gaz

veya s1v1 akisini onlemektedir.

Tim basingh kaplarda govde topraklamasi yapilmali veya elektrik hattinda

bulunmalidir.

Basingh kaplarin bulundugu kapali alanlarda elektrik tesisat1 exproof 6zellikte

olmalidir.

Basingh kaplarin lizerinde emniyet supaplari, basing, sicaklik ve su gostergeleri

gib1 parcalar eksiksiz bulunmalidir. Basingli kaba ait bilgiler tizerindeki etikette
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Basin¢h kaplarda ozellikle Oksijen Tupleriyle yapilacak
calismalarda;

Oksijen tiiplerinin agma kapama vanalarina

Bagli olduklar1 basing reguilatorti ayar vanalarina kesinlikle
yagh elle miidahele edilmeyecektir.

Tlplerin stoklanmasi ve tasinmasinda dik konumda ve
glinese maruz kalmayacak sekilde olmalarina dikkat
edilmelidir

Kesinlikle zincirle sabitlenmeleri yapilmali uygun olmayan
gazlatrla ayni1 alanda bulundurulmamalidir.
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BASINCLI KAPLAR




( ) SIFIR IS KAZASI
( ) SIFIR IS GUCU KAYBI

( ) SIFIR IS GOREMEZLIK GUN SAYISI
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